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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama - Dr. Muhamat Marasabessy, SP, ST, M.Tech
Jabatan . Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : Murad Ismail
Jabatan : Gubernur Maluku
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2020 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

Pihak Kedua, . “5pihak Pertama,
e N
Mutad Ismail Mghm&asabessy. SP, ST, M.Tech
Gubernur Maluku .4 . Pembina Tingkat I

NIP. 19671104 199803 1 005



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) @) ()
1 |Mewujudkannya Konektivitas Wilayah dan Kemantapan Jalan Provinsi 50.1%
Ketersediaan Infrastruktur
2 |Meningkatnya Ketahanan Lingkungan dan Resiko Panjang DAS dan Pesisir Pantai Terdampak Bencana yang 2.520 meter
Bencana Berbasis Kepulauan Tertangani
3 |Meningkatnya Produktivitas Pertanian, Perikanan Pengembangan Infrastruktur Irigasi dalam rangka 200 Ha
dan Kehutanan Perluasan Sawah
4 |Meningkatnya Sumber Daya Manusia yang Berdaya |SDM yang Tersertifikasi Konstruksi Tenaga Ahli dan 1.789
Saing Tenaga Terampil
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Rp 1,560,981,950 APBD
Aparatur
2  Program Peningkatan Pengembangan Sistem Rp 792,342,900 APBD
Pelaporan Capaian Kinerja dan Keuangan
3 Program Peningkatan dan Pengembangan Rp 2,408,666,000 APBD
Manajemen Jasa Kontruksi
4 Program Pembangunan Jalan dan Jembatan Rp 107,257,578,002 APBD
5 Program Pembangunan Saluran Drainase/Gorong Rp 5,400,579,905 APBD
Gorong
6 Program Penataan Penguasaan, Pemilikan, Rp 1,007,336,150 APBD
Penggunaan dan Pemanfaatan Tanah
7 Program Pembangunan Turap/Talud/Bronjong Rp 3,649,704,315 APBD
8 Program Peningkatan & Pengembangan Pengelolaan  Rp 695,013,900 APBD

Keuangan Daerah




No

10

11
12
13
14

15
16
L7
18
19

20

Program

Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan
Jembatan

Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan
Irigasi, Rawa dan Jaringan Pengairan Lainnya
Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku
Program Pengendalian Banjir

Program Pembangunan Infrastruktur Perdesaan
Program Penyusunan Kegiatan dan Pengembangan
Informasi ke PU an dan Pemukiman

Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Umum
Program Perencanaan Tata Ruang

Program Pemanfaatan Ruang

Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang
Program Bidang SDA (TP)

Program Bidang Bina Marga (TP)

Gubernur Maluku,

Muwrad Ismail

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Anggaran
36,113,035,994

27,841,628,200

5,250,000,000
47,733,334,224
31,379,603,089
1,893,075,701

59,353,706,894
1,000,000,000
900,000,000
1,000,000,000
10,130,777,000

11,302,990,000

Keterangan

APBD
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD

APBD
APBD
APBD
APBD
APBN

APBN

Ambon, Januari 2020

Plt. Kepala Din ’_g,s_Pekcg aan Umum dan Penataan Ruang
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-—= Pembina Tingkat I
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Sandi Alexsander Wattimena, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020/

E P‘:hak Kedua, Pihak Pertama,

'--n A\

Sandi Alexsander Wattimena, ST, MT.
: Pembina Tingkat I
NIP 1967 1104 199803 1 005 NIP. 19680308 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

“ DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU
No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2 (&) (4)
Meningkatnya Ketahanan Lingkungan dan Resiko Panjang DAS dan Pesisir Pantai Terdampak Bencana yang A
1 - . 2.520 Meter
Bencana Berbasis Kepulauan Tertangani
Meningkatnya Produktivitas Pertanian, Perikanan dan [Pengembangan Infrastruktur Irigasi dalam rangka Perluasan
2 200 Ha
Kehutanan Sawah
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 1,560,981,950 APBD
- Penguatan Kapasitas Desain Partisipatif Rp 300,000,000 APBD
- Penguatan Kapasitas Konstruksi Partisipatif Rp 300,000,000 APBD
Program Pengembangan dan Pengelolaan Jaringan Irigasi, Rawa dan Jaringan Rp 27,841,628,200 APBD
Pengairan Lainnya
- Rehabilitasi / Pemeliharaan Jaringan Irigasi Gugus Pulau 1 Rp 2,338,806,200 APBD
- Rehabilitasi / Pemeliharaan Jaringan Irigasi Gugus Pulau 3 Rp 5,552,822,000 APBD
- Pembangunan / Peningkatan Jaringan Irigasi Gugus Pulau 1 Rp 19,200,000,000 APBD
- Kegiatan Konreg, Peningkatan SDM dan Monitoring Evaluasi Gugus Pulau 7 Rp 750,000,000 APBD




r

3 Program Penyediaan dan Pengelolaan Air Baku
- Pembangunan Prasarana Pengambilan dan Saluran Pembawa Gugus Pulau 12
- Pembangunan Prasarana Pengambilan dan Saluran Pembawa Gugus Pulau 10

4 Program Pengendalian Banjir

- Mengendalikan Banjir Pada Daerah Tangkapan Air dan Badan Badan Sungai Gugus
Pulau 1

- Mengendalikan Banjir Pada Daerah Tangkapan Air dan Badan Badan Sungai Gugus
Pulau 2

- Mengendalikan Banjir Pada Daerah Tangkapan Air dan Badan Badan Sungai Gugus
Pulau 7

- Pembangunan Prasarana Pengaman Pantai Gugus Pulau 1
- Pembangunan Prasarana Pengaman Pantai Gugus Pulau 2
- Pembangunan Prasarana Pengaman Pantai Gugus Pulau 4
- Pembangunan Prasarana Pengaman Pantai Gugus Pulau 5
- Pembangunan Prasarana Pengaman Pantai Gugus Pulau 7
- Pembangunan Prasarana Pengaman Pantai Gugus Pulau 8
- Pembangunan Prasarana Pengaman Pantai Gugus Pulau 9

- Pembangunan Prasarana Pengaman Pantai Gugus Pulau 10

Rp

Rp
Rp

Rp

5,250,000,000
1,250,000,000
4,000,000,000
49,913,370,131
1,050,000,000
370,000,000
9,050,000,000
4,455,245,000
3,574,057,300
2,241,969,000
300,000,000
17,647,134,418
6,524,964,413
1,900,000,000

2,050,000,000

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



- Pembangunan Prasarana Pengaman Pantai Gugus Pulau 12
5 Program Pengelolaan Sumber Daya Air

- Operasi dan Pemeliharaan Sarana dan Prsarana SDA

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
_-~—Provinsi Maluku,

¢ LY 10N

SO

. ;Pembiria Tingkat 1
NIP. 19671104 199803 1 005

Rp 750,000,000 APBD
Rp  10,130,777,000 APBN
Rp 10,130,777,000 APBN

Ambon, Januari 2020

Kepala Bidang Sumber Daya Air
Dinas Pekerjaan Umum dan Pena}taan Ruang

Provinsi Ma.lu/;u/

Sandi Alexsanider Wattimena, ST, MT.
Pembina Tingkat I
NIP. 19680308 199603 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Fadly Husain Latukolengsusu, ST, MT.
Jabatan : Kepala Seksi Operasi Dan Pemeliharaan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Sandi Alexsander Wattimena, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

Pihak Pertama,

Fadly Husain Latukolengsusu, ST, MT
~~Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19680308 199603 1 004 NIP. 19761111 200501 1 005




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andreas Yules Henry Aponno, ST, MT.
Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pelaksanaan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Sandi Alexsander Wattimena, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

N”E;hak Kedua, Pihak Pertama,
2\

: Andreas Yules Henry Aponno, ST, MT.
"< | Pembina Tingkat I Penata Tingkat I
NIP. 19680308 199603 1 004 NIP. 19731227 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Achmad Anis Litiloly, S.ST, MT.

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian Sumber Daya Air - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Sandi Alexsander Wattimena, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

Pihak Pertama,

/

chmad Anig Litiloly, S.ST, MT.
Penata Tingkat I
NIP 19680308 199603 1 004 NIP. 19680424 199803 1 013

,\TQ‘ﬁngak Kedua,
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Mirta Hasanah Elfreina Pontoh.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

’i‘??’iﬁ@( Kedua, Pihak Pertama,
/ ._; o ” I \
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Dr. mi_l_:_qmat Marasabessy, ST, M.Tech. Ir. Mirta Hasanah Elfreina Pontoh.
-~ Pembina Tingkat I Pembina IV/a
NIP. 19671104 199803 1 005 NIP. 19631215 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) (2) (3) (4]
1 g:t‘:: j:;kazﬁﬁirzzf;iiitas Wilaysh dan Kemantapan Jalan Provinsi 50.1%
No Program Anggaran Keterangan
1 Program pembangunan jalan dan jemktatan Rp 103,735,886,006 APBD
- Pembangunan jalan Gugus 1 Rp 13,676,076,000 APBD
- Pembangunan jalan Gugus 2 Rp 2,460,585,000 APBD
- Pembangunan jalan Gugus 4 Rp 12,725,000,000 APBD
- Pembangunan jalan Gugus 7 Rp 9,250,000,000 APBD
- Pembangunan jalan Gugus 8 Rp 5,930,575,000 APBD
- Pembangunan jalan Gugus 9 Rp 2,000,000,000 APBD
- Pembangunan jalan Gugus 11 Rp 4.500,000,000 APBD
- Pembangunan jembatan Gugus 7 Rp 45,568,650,006 APBD




- Pembangunan jembatan Gugus 8
- Pembangunan jembatan Gugus 2
2 Program penataan penguasaan, pemilikan, penggunaan dan pemanfaatan tanah
- Penataan penguasaan, pemilikan, penggunaan dan pemanfaatan tanah
3 Program Pembangunan Turap/Talud/Bronjong
- Pembangunan turap/talud/bronjong Gugus 7
4 Program Rehabilitasi/Pemeliharaan Jalan dan Jembatan
- Perencanaan dan Pengawasan Teknik Jalan dan Jembatan
- Rehabiiitasi/pemeliharaan jalan Gugus 1
- Rehabilitasi/pemeliharaan jalan Gugus 2
- Rehabilitasi/pemeliharaan jalan Gugus 7
- Rehabilitasi/pemeliharaan jalan Gugus 8
- Rehabilitasi/pemeliharaan jalan Gugus 9
- Rehabilitasi/pemeliharaan jalan Gugus 10

- Rehabilitasi/pemeliharaan jembatan Gugus 2

4,625,000,000
3,000,000,000
1,007,336,150
1,007,336,150
500,000,000
500,000,000
36,113,035,994
5,546,320,000
150,000,000
600,000,000
25,951,715,994
2,280,000,000
150,000,000
300,000,000

500,000,000

APBD

APBD

APED

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



- Rehabilitasi/pemeliharaan jembatan Gugus 7
- Rehabilitasi/pemeliharaan jalan Gugus 6
5 Program Penyelenggaraan Jalan (TP)

- Pelaksanaan Preservasi dan Peningkatan Kapasitas Jalan Nasional

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
.~ Provinsi Maluku,

LN
N\

Dr. mgr_nat Meur, ST, M.Tech
.4 Perribina Tingkat I
NIP. 19671104 199803 1 005

Rp 500,000,000 APBD
Rp 135,000,000 APBD
Rp 11,302,990,000 APBN
Rp 11,302,990,000 - APBN

Ambon, Januari 2020

Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku

“\_‘_‘-‘-‘-‘_—_
q;:-—"—--
Ir. Mirta Hasanah Elfreina Pontoh

Pembina
NIP. 19631215 199401 2 001




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lasinta Ladisa, ST, M.Eng. !

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Dan Pengendalian Bina Marga - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. Mirta Hasanah Elfreina Pontoh.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

- -

AaH

g '-)"""_I:.fi@ak Kedua, Pihak Pgrtama,
Ir. Mirta Hasanah Elfreina Pontoh. Lasinta Ladi .
" Pembina Penata Tingkat I

NIP. 19631215 199401 2 001 NIP. 19720923 200604 1 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Lasinta Ladisa, ST, M.Eng ,

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pengembangan Prasarana Jembatan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. Mirta Hasanah Elfreina Pontoh.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

H_p, P1hak ki Pihak Pertama,

1’. l I.'.I'.T.'-.';:'." ) (| A \\_;
\ AN 7
I'fg»ﬁirtajj!gi’anah Elfreina Pontoh.
" Pembina
NIP. 19631215 199401 2 001 NIP. 19720923 200604 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Richard, ST .

Jabatan : Plt. Kepala Seksi Pengembangan Prasarana Jalan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. Mirta Hasanah Elfreina Pontoh.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

H_Pas S
Piblak Kedua,

\\

Penata Tingkat I
NIP. 19661013 199203 1 010

Pembina
NIP. 19631215 199401 2 001



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Andrianita Sulistiorini, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Jasa Konstruksi - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.
Jabatan : Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

~ Pihak Kedua, Pihak Pertama,
{ ; DINAS ‘.'
Dr. Muh;i:zﬂit_ Marasabessy, ST, M.Tech. Ir. Andrianita Sulistiorini, MT.
Pemibina Tingkat I Pembina Tingkat I

NIP. 19671104 199803 1 005 NIP. 19661007 199303 2 012



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
(1) 2) (3) (4)
) Me.ningkamya Sumber Daya Manusia yang Berdaya SDM yang Tersertifikasi Konstruksi Tenaga Ahli dan Tenaga 1.789
Saing Terampil
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur Rp 820,917,200 APBD
- Bimbingan Teknis Sistem Informasi Pembina Jasa Konstruksi (SIPJAKI) Rp 192,362,650 APBD
- Operasional SIBIJAK dan SIPJAKI Rp 174,121,850 APBD
- Bimbingan Teknis Pengawasan Lapangan dan Supervisi Rp 179,501,100 APBD
- Monitoring Evaluasi Pembinaan Jasa Konstruksi Rp 274,931,600 APBD
2 Program Peningkatan dan Pengembangan Manajemen Jasa Kontruksi Rp 1,879,082,800 APBD
- Fasilitasi dan Sertifikasi Ahli Teknik Jalan Rp 280,816,800 APBD
- Fasilitasi dan Sertifikasi Ahli K3 Konstruksi Rp 304,364,900 APBD
- Monitoring Pelaksana Pekerjaan Lintas Kab/Kota dan Evaluasi Kinerja BUJK Rp 321,230,250 APBD
- Fasilitasi dan Sertifikasi Ahli Teknik Sumber Daya Air Rp 316,214,550 APBD
- Percontohan Pelatihan dan Sertifikasi Tenaga Terampil Dengan MTU Rp 193,840,400 APBD




- Bimbingan Teknis Sistem Manajemen Keselamatan Konstruksi (SMKK)

- Fasilitasi dan Sertifikasi Ahli Manajemen Proyek Konstruksi

Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
ff’éms} h{!aluku

——iJ

{*‘; R

NIP. 19671 104 199803 1 005

Rp 180,901,000 APBD

Rp 281,714,900 APBD

Ambon, Januari 2020

Kepala Bidang Jasa Konstruksi
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku,

r. Andrianita Sulistiorini, MT
Pembina Tingkat |
NIP. 19661007 199303 2 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ronald Demianus Juliaan Pattiasina, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengaturan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama . Ir. Andrianita Sulistiorini, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Jasa Konstruksi - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
mhnité.. _ listiorini, MT. Ronald Demianus Julidan Pattiasina, ST
“Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19661007 199303 2 012 NIP. 19620315 198703 1 023



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Thechristychiu Theris, MT
Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. Andrianita Sulistiorini, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Jasa Konstruksi - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasiian dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

~Pihak Kedua, Pihak Pertama,
% NN
Ir. An@ i_;,t.lita' Sulistiorini, MT. Ir. Thechristychiu z&ibris, MT
" Pembina Tingkat I Penata Tingkat I

NIP. 19661007 199303 2 012 NIP. 19641210 199703 2 003



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ken Nomen Behuku, ST, MT
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. Andrianita Sulistiorini, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Jasa Konstruksi - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

e Plhak Kedua, Pihak Pertama,
I ! :;_:'I‘_' ; I-_I M /\/\N——-\/———\/ .
Ir. Andrianita Sulistiorini, MT Ken Nomen Behuku, ST, MT
" ‘Pembina “Pingkat I Pembina

NIP. 19661007 199303 2 012 NIP. 19671028 199403 1 013



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Matheos Sapthu, SH, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

Z P}hal&}{edua, Pihak Pertama,

Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech. Matheos Sapthul SH, M.Si.
- Pembina Tingkat I Pembina Tingkat I
NIP. 19671104 199803 1 005 NIP. 19640912 199303 1 010




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

; DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

No Program

1 Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
- Penyediaan jasa komunikasi, sumber daya air dan listrik
- Penyediaan jasa kebersihan kantor
- Penyediaan alat tulis kantor
- Penyediaan barang cetakan dan penggandaan
- Penyediaan komponen instalasi listrik/penerangan bangunan kantor
- Penyediaan makanan dan minuman
- Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke luar daerah
- Penyediaan Jasa Tenaga Pendukung Administrasi / Teknis Perkantoran
- Rapat rapat koordinasi dan konsultasi ke dalam daerah

2 Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
- Pengadaan perlengkapan gedung kantor

- Pengadaan mebeleur

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Anggaran

2,853,675,500
441,500,000
400,000,000
183,774,500
115,500,000
120,000,000
78,750,000
638,751,000
686,400,000
189,000,000
1,638,776,639
484,112,549

210,000,000

Keterangan
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD



- Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

- Pemeliharaan rutin/berkala kendaraan dinas/operasional
- Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
Program Peningkatan Disiplin Aparatur

- Pemetaan Jabatan Fungsional

Program Peningkatan Kapasitas Sumber Daya Aparatur
- Pendidikan, Pelatihan, Sosialisasi dan Bimbingan Teknis

Program peningkatan pengembangan sistem pelaporan capaian kinerja dan keuangan

- Rapat rapat konsultasi dan koordinasi keluar daerah (koordinasi laporan keuangan,
kepegawaian dan aset)

- Monitoring, Evaluasi, Pengendalian program / kegiatan dan penyusunan laporan capaian
kinerja dan keuangan DPU

Program Peningkatan 8 Pengembangan Pengelolaan Keuangan Daerah
- Penataan Aset Aset ke PU an

- Pembangunan turap/talud/bronjong Gugus 7
Program Penyusunan Kegiatan dan Pengembangan Informasi ke PU an dan
Pemukiman

- Rapat kerja dan koordinasi prasarana dasar pekerjaan umum dan pemukiman (rapat
forum skpd)

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

312,400,000
445,664,090
186,600,000
194,700,000
194,700,000
369,647,950
369,647,950
792,342,900
130,461,800
661,881,100
695,013,900
499,545,300

195,468,600

4,073,075,701

631,363,390

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD



- Pengembangan sistem informasi ke PU an (Website) Rp 665,229,150 APBD

- Penyusunan database sarana dan prasarana ke PU an Rp 776,483,161 APBD
;{izr:;maan Kemitraan Pemerintah dan Stake Holders Dalam Bidang Ke Pu an dan Tata Rp 1,000,000,000 APBD
- Kajian Inf .
ajian rastruktur Ke PU an dan Tata Ruang Dalam Mendukung Pengembangan Rp 1,000,000,000 APBD
Pariwisata
Ambon, Januari 2020
Plt. Kepala Dinas Peker;aan Umum dan Penataan Ruang Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum
&2 Prdvﬁq's'f-\:\«xaluku, dan Penataan Ruang Provinsi Maluku,
o \E
| Ty
Dr. Muhamat Matasabessy, ST, M.Tech Matheos Sapthd, SH, M.Si

“__(Pembina Tingkat Pembina Tingkat I
NIP. 19671104 199803 1 005 NIP. 19640912 199303 1 010



. PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhamad Yasin Sialana, S.STP, M.Si )
Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian Dan Umum - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Matheos Sapthu, SH, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

Pihak Kedua, Pihak Pertama,

eos SaptHu, SH, M.Si. Muhamad Yasin Sfalana, S.STP, M.Si
“Pembina Tingkat I Pénata
NIP. 19640912 199303 1 010 NIP. 19860821 200412 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mario Christy Fransz, ST, MT.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Matheos Sapthu, SH, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

W Pihak edua, Pihak Pertama,

hu) SH, M.Si. Mario Christy Fransz, ST, MT.
Pembina Tingkat I Penata Tipgkat I
NIP. 19640912 199303 1 010 NIP. 19820316 200604 1 012




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Drs. Peter Novy Matitaputty. :
Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan Dan Aset - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Matheos Sapthu, SH, M.Si.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

. Pihak Kedua, ihak Pertama,

, g, SH, M.Si. Drs. Peter/ Novy Matitaputty
Pembina Tingkat I erfata Tingkat I
NIP. 19640912 199303 1 010 NIP. 19651101 199703 1 004




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Alberth Maelissa, ST, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.
Jabatan : PIt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

=, Pihak Kedua, Pihak Pertama,

A

Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech. Alberth Maelissa, ST, M.Si.
bina Tingkat I Pembina Tingkat I
NIP 1“965‘ 1104 199803 1 005 NIP. 19650428 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

’ DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

No Program Anggaran Keterangan

1 Program Perencanaan Tata Ruang Rp 750,000,000 APBD

- Penyusunan Perda RTRW Provinsi Maluku Rp 250,000,000 _ APBD

- Pembinaan TKPRD Provinsi Maluku Rp 250,000,000 APBD

- Sistem Informasi Pemetaan Tata Ruang Berbasis Website Rp 250,000,000 APBD

2 Program Pemanfaatan Ruang Rp 400,000,000 APBD

- Sosialisasi Peraturan Perundang Undangan Bidang Tata Ruang dan Pertanahan Rp 400,000,000 APBD

3 Program Pengendalian Pemanfaatan Ruang Rp 500,000,000 APBD

;)rl\g:?;;(i)r:&njudkall: Evaluasi perda RTRW Provinsi/Kab/Kota terhadap Pengendalian Ruang di Rp 250,000,000 APBD

- Workshop PPNS Rp 250,000,000 APBD

Ambon, Januari 2020

Kepala Bidang Penataan Ruang
Plt. Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku, Provinsi Maluku,

s \

Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech Alberth Maelissa, ST, M.Si
¥, ~ Pembina Tingkat I Pembina Tingkat I
NIP:-19671104 199803 1 005 NIP. 19650428 199803 1 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Elfira Rante Toban Manapa, M.Si -

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan Dan Pengendalian Pemanfaatan Ruang - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Alberth Maelissa, ST, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

Fih\ﬁ.l'\; Kedua, Pihak Pertama,

All L Ir. Elfira Rante To Manapa, M.Si.
~Pembina Tingkat I Pembina

NIP. 19650428 199803 1 003 NIP. 19660203 199703 2 003




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhammad Arifin, ST.

Jabatan : Kepala Seksi Pelaksanaan Dan Pertanahan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Alberth Maelissa, ST, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020

. Pihak Kedua, Pihak Pertama,

e

Muhammad Arifin, ST.

Penata Tingkat I
NIP. 19650428 199803 1 003 NIP. 19680529 200701 1 009




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2020

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Diane Elizabeth de Yong, ST, MT.
Jabatan : Kepala Pengaturan dan Pembinaan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Alberth Maelissa, ST, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran ini dalam rangka mencapai target
kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian
target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Januari 2020
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