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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target

1) 2) (3 “

1 |Mewujudkannya Konektivitas Wilayah dan Kemantapan jalan provinsi 54,60%
Ketersediaan Infrastruktur

2 |Meningkatnya Ketahanan Lingkungan dan Resiko Panjang DAS dan pesisir pantai terdampak bencana yang 13.230 Meter
Bencana Berbasis Kepulauan tertangani

3 |Meningkatnya Produktivitas Pertanian, Perikanan Pengembangan infrastruktur irigasi dalam rangka 8,140 Ha
dan Kehutanan perluasan sawah .

4 |Meningkatnya Sumber Daya Manusia yang Berdaya |[SDM yang tersertifikasi konstruksi tenaga ahli 1,812 Orang
Saing

No Program Anggaran Keterangan

1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Rp 11,980,644,980 APBD
Provinsi

2 Program Pengelolaan Sumber Daya Air Rp  54,893,718,050 APBD

3 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp  16,150,000,000 APBD
Penyediaan Air Minum

4 Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Rp 1,000,000,000 APBD
Persampahan Regional

5 Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Rp 2,850,000,000 APBD
Drainase

6 Program Pengembangan Permukiman Rp  12,075,000,000 APBD

7 Program Penataan Bangunan Gedung Rp  44,300,000,000 APBD

8 Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya Rp  31,310,296,160 APBD

9 Program Penyelenggaraan Jalan Rp  45,308,652,000 APBD
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Nurul Hidayati Sopalauw, ST, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

Pihak Pertama,

My

NIP. 19730702 200801 2 017

I /
!
abessy, ST, M.Tech. Nurul Hidayati Sopalauw, ST, M.Si.
\_Pembina Tingkat I - IV/b Penata Tk. I - IlI/d
'Nrpf_géjsﬁﬁ'&t 199803 1 005

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

Program Anggaran

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyedisan Air Minum.

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Penyedisan Air Minum (SPAM) Lintas
Kabupaten / Kota.

Pembangunan Baru SPAM Janngan Perpipaan.

Program Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional.
Pengembangan Sistem dan Pengelolaan Persampahan Regional.

Fastlitasi Keja Sama Persampahan Lintas Kabupaten/Kota.

Program Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase.

Pengelolaan dan Pengembangan Sistem Drainase yang Terhubung Langsung dengan
Sungai Lintas Daerah Kabupaten/Kota dan Kawasan Strategis Provinsi.

Penyediaan Sistem Drainase Perkotaan.

Program Pengembangan Permukiman.

Penyelenggaraan Infrastruktur pada Permukiman di Kawasan Strategis Daerah
Provinsi.

Pembangunan dan Pengembangan Infrastruktur Kawasan Permukiman di Kawasan
Strategis Daerah Provinsi.

Program Penataan Bangunan Gedung.

Penetapan dan Penyelenggaraan Bangunan Gedung untuk Kepentingan Strategis
Daerah Provinsi.

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

Rp

16,150,000,000
16,150,000,000

16,150,000,000

1,000,000,000
1,000,000,000

1,000,000,000
2,850,000,000
2,850,000,000

2,850,000,000

12,075,000,000

12,075,000,000

12,075,000,000

44,300,000,000

44,300,000,000

Keterangan

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

APBD

APBD

APBD

APBD
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Dipindai dengan CamScanner



No

F.

Program Anggaran Keterangan
L Perenc?naan, Pemba'ngunan, Pengrfxwe..san dan Pemanfaatan Bangunan Gedung untuk Rp 14,900,000,000 APBD
Kepentingan Strategis Daerah Provinsi.
o, Rehabﬂﬂasn,‘Re_novam dan Ubahsuai Bangunan Gedung untuk Kepentingan Strategis Rp 29,400,000,000 APBD
Daerah Provinsi.
Program Penataan Bangunan dan Lingkungannya, Rp 31,310,296,160 APBD

I.

Penyelenggaraan Penataan Bangunan dan Lingkungan di Kawasan Strategis Daerah APBD
Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota. Rp 81,910,296,160

1 Penyusunan Rencana, Kebijakan, Strategi dan Teknis Sistem Penataan Bangunan dan

280,296,160 APBD
Lingkungan di Kawasan Strategis Daerah Provinsi dan Lintas Daerah Kabupaten/Kota. Rp 2, ? ?
2. Supervisi Penataan/Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan. Rp 1,000,000,000 APBD
Penataan Bangunan dan Lingkungan. Rp 27,930,000,000 APBD
4, Monitoring Penataan/Pemeliharaan Bangunan dan Lingkungan. Rp 100,000,000 APBD

Ambon, April 2022

Kepala Bidang Cipta Karya
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
\\\ﬂu Prfg’gginsi Maluku, Provinsi Maluku
Q- U\

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

g2

Nurul Hidayati Sopalauw, ST, M.Si.

: . Penata Tingkat [ - I11/d
NIP. 19671104 199803 1 005 NIP. 19730702 200801 2 017

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhijaty Tuanaya, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

P\l F};{g’ﬂ)ak Kedua, Pihak Pertama,

AN 9,

:‘:,Q/\ \\/@-\

e mig;‘:}?‘%};. Work
Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech. Muhijaty Tuanaya, ST, MT.
#PembjnaTingkat I - IV/b Pembina 'Tk. I - IV/a

NIP.-19671104 199803 1 005 NIP. 19710301 200112 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

No.

Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
1) 2) (3 (4
1 E:t‘::j:;l;:zn&zmtas Vilayabdan Kemantapan Jalan Provinsi 54,6 %
No Program Anggaran Keterangan
A. Program Penyelenggaraan Jalan Rp 45,308,652,000 APBD
I. Penyelenggaraan Jalan Provinsi Rp 45,308,652,000 APBD
. enrvun Eencne, Kebian S Pngmbungn Jesog e ses o sumgeran e
2. Pembangunan Jalan Rp 8,715,908,000 APBD
3. Rekonstruksi Jalan Rp 17,532,605,000 APBD
4. Rehabilitasi Jalan Rp 451,669,700 APBD
o, Pemeliharaan Berkala Jalan Rp 1,041,779,700 APBD
6. Pemeliharaan Rutin Jalan Rp 2,150,728,900 APBD
7 Pexibanginan Jembatan Rp 9,592,685,930 APBD
8. Rehabilitasi Jembatan Rp 583,796,700 APBD

Dipindai dengan CamScanner




No Program

9. Pemantauan dan Evaluasi Penyelenggaraan Jalan/Jembatan

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Dr. M_ g’m a1 sabessy, ST, M.Tech
Pemiiria Tingkat I - IV/b
NIP. 19671104 199803 1 005

Anggaran Keterangan

Rp 1,431,210,200 APBD

Ambon, April 2022

Kepala Bidang Bina Marga
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku

e

Mubhija ST, MT
Pembina - IV/a
NIP. 19710301 200112 2 002

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientast pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Namsa : Mohtar Mahu, ST.

Jabatan : Kepala Bidang Jasa Konstruksi - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjumya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.

Jabatan : Kepala Dinas Pekejaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pithak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja vang secharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja darn
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022
L_\P:.hak Kedua, Pihak Pertama,
. 113‘“ FROL:
& N i'-"
&) — S ! —
n& “‘,.'1.’.1"-“‘"
n’t’Hgsabessz, ST, M.Tech. Mohtar Mahu, ST.

" \Pembing Tingkat I -IV/b

Penata Tk. I -III/d
NIP. 19671104 199803 1 005

NIP. 19700212 200012 1 005

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
2] 2) ) (4]
1 Mc‘nin gkatnya Sumber Daya Manusia yang Berdaya SDM yang Tersertifikasi Konstruksi Tenaga Ahli dan Tenaga 1.812 Orang
Saing Terampil
No Program Anggaran Keterangan
1 Program Pengembangan Jasa Konstruksi Rp 4,400,000,000 APBD
- Penyiapan instruktur/assesor/penyelenggara pelatihan Rp 300,000,000 APBD
- Pelaksanaan Pelatihan Tenaga Ahli Konstruksi Rp 1,000,000,000 APBD
- Fasilitasi Sertifikasi Tenaga Ahli Konstruksi Rp 500,000,000 APBD
- Pembinaan dan Peningkatan Kapasitas Kelembagaan Konstruksi Rp 250,000,000 APBD
- Pengelolaan Operasional Layanan Informasi Jasa Konstruksi Rp 200,000,000 APBD
- Penyelenggaraan Pelatihan untuk Peningkatan Kapasitas Administrator SIPJAKI Rp 200,000,000 APBD
- Pengawasan dan Evaluasi Tertib Usaha, Tertib Pengelenggaraan, dan Tertib Pemanfaatan Rp 1,950,000,000 APBD

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

Ambon, April 2022

Kepala Bidang Jasa Konstruksi

Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

_~=+1 pProvinsi Maluku, Provinsi Maluku,
,_::'/\‘-"1 —

~— -

I -—-—""_-,-—:5
\ ey -Jg:f‘ﬂ'._!lf'-J-'*' } I‘.
Dr.. whamat Marasabessy, ST, M.Tech Mohtar Mahu, /ST
4,--\Hﬁe_rnbf£i‘é,’fingkat 1-1V/b Penata Tingkat I - III/d
1B, 19671104 199803 1 005 NIP. 19700212 200012 1 005

Dipindai dengan CamScanner




PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dzalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
k=mi yang bertanda tangan di bawah ini :

Nzma : Annie Liesye Labobar, ST, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjuinya disebut Pihak Pertama.

Nam= : Dr. Muhamesa: Marasabessy, ST, M.Tech.
Jzbazn : Kepzla Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selakm: atasan Pihak Pertama, Selanjumya disebut Pihak Kedua.

Pihzk Pertzma berjanji akan mewujudkan target kinerja yvang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka
mencapai target Kinerja Tahun 2022 seperd vang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihzk Keduz akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dan
perianiian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, Apnl 2022
____Pihak Kedua, Pihak Pertama,
/,:'/:-‘—-’--,
:.' ;r( Ei;‘-;:": = :.
Dr. Mubamat -ﬁmsabem ST, M.Tech. Anrie Liesye Labobar, ST, M.Si.
,Pembmz Jingkat I -1IV/b Pembina - IV/a
19}'104 199803 1 005 NIP. 19650420 199403 2 008

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

No Program

A. Program Penyelenggaraan Penataan Ruang
I. Penetapan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Rencana Rinci Tata Ruang Provinsi

1. Pelaksanaan Persetujuan Substansi, Evaluasi dan Penetapan RTRW Provinsi
2. Pelaksanaan Persetujuan Substansi, Evaluasi dan Penetapan RRTR Provinsi

3.  Sosialisasi Kebijakan dan Peraturan PerundangUndangan Bidang Penataan Ruang

4, Koordinasi dan Sinkronisasi Penertiban dan Penegakan Hukum Bidang Penataan Ruang

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Prpvmsn Maluku,
'/ \"h (I o 5 ‘ ‘o j, .

N

DIHAS &
1Y
PERERJAMN U1 .uJ

Dr.'-"hlluliaﬂft-l\lamsa essy, ST, M.Tech
\Pembma T‘mgkat 1-1V/b

NIP./19671104 199803 1 005

Anggaran Keterangan
Rp 5,499,999,234 APBD
Rp 5,499,999,234 APBD
Rp 2,574,999,942 APBD
Rp 499,999,600 APBD
Rp 1,699,999,792 APBD
Rp 724,999,900 APBD
Ambon, April 2022

Kepala Bidang Penataan Ruang
Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku,

—

Annie Liesye Labobar, ST, M.Si
Pembina - 1V/a
NIP. 19650428 199803 1 003

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ir. Meiskel Saiya.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

_--_Pihak Kedua, Pihak Pertama,
@_H Fp

. ';gﬁﬁ F?,-'I,;i;f‘f:?“.-v.: Ly
Dr'.“' iﬁ{giﬁﬁt"h{é isabessy, ST, M.Tech. Ir. Mefliskel Sallya.
', Pembina’Tingkat I - IV/b Pembina - IV/a
NIP. 19671104 199803 1 005 NIP. 19640507 200701 1 041

Dipindai dengan CamScanner



No

1

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

Program
Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
Provinsi
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
- Penatausahaan Barang Milik Daerah pada SKPD
- Pendataan dan Pengolahan Administrasi Kepegawaian
- Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan Fungsi
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Fasilitasi Kunjungan Tamu
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
- Dukungan Pelaksanaan Sistem Pemerintahan Berbasis Elektronik pada SKPD
- Pengadaan Mebel

- Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya

- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan Perorangan
Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Rp

Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp
Rp

Rp
Rp

Rp

Rp
Rp

Rp

Anggaran

10,780,644,980

495,345,150
798,815,104
367,608,553
199,655,675
294,437,605
100,000,000
108,911,900
100,000,150
100,033,000
847,834,587

1,071,157,521

189,272,835
106,772,900

464,400,000

4,986,400,000

500,000,000

Keterangan

APBD

APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD
APBD

APBD

APBD
APBD

APBD

Dipindai dengan CamScanner



Program

- Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

2 Pengelolaan Barang Milik Daerah

- Penyusunan Standar Harga

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
e H_qvinsi Maluku,
"@&H P;?O!,"’\

!

Ij'r. Muhamat Még sa essy, ST, M.Tech
& PembinaTingkat I - IV/b
NIP-T9671104 199803 1 005

Anggaran Keterangan

Rp 50,000,000 APBD

Rp 527,936,790 APBD

Rp 527,936,790 APBD
Ambon, April 2022

Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum

dan Penata g Provinsi Maluku,

Ir. Meiskel Saiya
Pembina - IV/a
NIP. 19640507 200701 1 041

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Anita Muin, ST.
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Pengujian dan Peralatan Berat - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi
Maluku

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.
Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022
__——Pihak Kedua, Pih tama,
/ AH Pp s
WD TRop
J.";‘?’Q* \1/
|I g ‘__-.B_P:Iﬂ-—-r’ i
\ PETAN R
Dr. Mu(h“amat" Marasabessz, ST, M.Tech. Anita Muin, ST.
Pambina Tingkat I -1IV/b Penata Tingkat I - I11/d
NIP.49671104 199803 1 005 NIP. 19681121 200012 2 004

Dipindai dengan CamScanner



PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Mesak Telehala, ST.

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech.

Jabatan : Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon,

T Pihak Kedua, Pihak Pertama,
s e .'.J-"/,

r‘/f",(,/ o \
” evt I' ll’:Y o
Dr. Mtﬂnmnt M;xmpabony. BT, M,Tech, Mulak’Folu
;'emblnt. /'!‘lngkat 1-1V/h
NIP, 19671104 199803 1 005

BT,
Penata Tingkat I - I11/d
NIP. 19640819 199103 1 000

Dipindai dengan CamScanner
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DINAS PEKERJAAN UMUM DAN PENATAAN RUANG PROVINSI MALUKU

No. Sasaran Kinerja Indikator Kinerja Target
7] _ 2 8] [4)
1 Meningkatnya Ketahanan Lingkungan dan Resiko Panjang DAS dan Pesisir Pantai Terdampak Bencana yang 13.230 Meter
Bencana Berbasis Kepulauan Tertangani
o Meningkatnya Produktivitas Pertanian, Perikanan Pengembangan Infrastruktur Irigasi dalam rangka Perluasan 8.140 Ha
dan Kehutanan Sawah )
No Program Anggaran Keterangan
I. PROGRAM PENGELOLAAN SUMBER DAYA AIR (SDA) Rp 54,893,718,050 APBD
AL Pengelolaan SDA dan Bangunan Pengaman Pantai pada Wilayah Sungai Lintas Daerah Rp 42,360,628,050 APED
Kabupaten/Kota
1. Pembangunan Tanggul Sungai Rp 17,701,335,199 APBD
2. Pembangunan Bangunan Perkuatan Tebing Rp 939,953,130 APBD
3. Pembangunan Seawall dan Bangunan Pengaman Pantai Lainnya Rp 21,949,339,721 APBD
4. Pembinaan dan Pemberdayaan Kelembagaan Pengelolaan SDA Kewenangan Provinsi Rp 1,650,000,000 APBD
5 Operasi dan Pemeliharaan Sungai Rp 120,000,000 APBD
Pengembangan dan Pengelolaan Sistem Irigasi Primer dan Sekunder pada Daerah
B. Irigasi yang Luasnya 1000 Ha - 3000 Ha dan Daerah Irigasi Lintas Daerah Rp 12,533,090,000
Kabupaten/Kota
P Rencana Teknis dan Dokumen Lingkungan Hidup untuk
enyusunan & P Rp 100,000,000 APBD

Konstruksi Irigasi dan Rawa

Dipindai dengan CamScanner




No Program

N

Peningkatan Jaringan Irigasi Permukaan

w

Rehabilitasi Jaringan Irigasi Permukaan

-

Operasi dan Pemeliharaan Jaringan Irigasi Permukaan

Kepala Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang

——Provinsi Maluku,
PNQE.

I“'i * \ o j
R |
Dr. Muhamat Marasabessy, ST, M.Tech
 Pembind Tingkat I - IV/b
NIP. 19671104 199803 1 005

Anggaran Keterangan

Rp 8,589,726,455 APBD

Rp 3,243,363,545 APBD

Rp 600,000,000 APBD
Ambon, April 2022

-
Mesak Teleh ST
Penata Tingkat I - [II/d
NIP. 19640819 199103 1 000

Dipindai dengan CamScanner
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Palam ranglia mewnjudlkan manajemen pemerintahan yang elelalf, transparan, dan alcantabel serta berorientast pada hanil,
kami yang bertanda tangan di hawah ini ;

Nama : Rival Notanubun, 8T, MT,

Jabatan  Kepala Belesl Penataan Dangunan dan Linglungan Permuldman - Dinas Pekerjnan Umum dan Penatann Runng
Provinsi Malulaa,

Selanjutnya disebut Pihale Pertama,

Nama : Nurul Hidayati Bopalauw, ST, M, 81,

Jabatan : Kepala Bidang Cipta Karya - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihalk Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

7 Q
i 4
/45 N\ UL

’ :_:'-~“*”—f"1h91f Kedua, Pihak Peyama,

palauw, ST, M.Si. Rivai Notfhubun, ST, MT.
enata Tk, I -111/d Penata - III/c
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B

Jzoztzo : Eepalz Scksi Perencanaan dan Pengendaban Cipta Karya - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinss Malukn

Selanzonva desebur Pibak Pertama

Nz—= = Nurul Hodayan Sopalaww, ST, MLSL

Jabaten : Eepzia Bidang Cipta Karyva - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Malukn
Sz zizsen Pinsy Perizrma . Selznumyz disebur Pihak Hedua,

mencanal tarpet kineria Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaion target Kinetia tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pinzk ¥eduz akan melaimikan supervisi yang diperlukan serita zkan melakmkan evaluasi terhadap capaian kineria dari

Ambon, Aprnil 2022
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Richard Sopamena, ST

Jabatan : Kepala Seksi Prasarana Jalan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Muhijaty Tuanaya, ST, MT.
Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

Pihgk Pertama,

Rjchard Sopamena, ST.
;Pémbina IV/a enata Tihgkat I - III/d
NIP. 19710301 200112 2 002 P. 19661013 199203 1 010

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rudy Wilhelm Tuhumury, ST
Jabatan : Kepala Seksi Pengembangan Prasarana Jembatan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi
Maluku. '

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Muhijaty Tuanaya, ST, MT.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.
Ambon, April 2022

Pihak Peftama,

Rudy Wilhelm Tuhumury, ST
. Penata Tk. I - III/d
NIP. 19710301 200112 2 002 NIP. 19930920 201507 1 004

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Aminah Zulhisna Peluw, ST

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan Dan Pengendalian Bina Marga - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Muhijaty Tuanaya, ST, MT.

Jabatan : Kepala Bidang Bina Marga - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja ahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

. Ambon, April 2022

/, Pihék'-ll_{gdua, Pihak Pertama,

N -
Muhijaty Tu

naya, ST, MT. Aminah Zulhisna Peluw, ST
Pembina - IV/a Penata Tingkat I - IIT/d
NIP. 19710301 200112 2 002 NIP. 19730129 200604 2 005

Dipindai dengan CamScanner
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Achmad Rizal Sanmas, S.STP.

Jabatan : PIt. Kepala Sub Bagian Perencanaan, Evaluasi dan Pelaporan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. Meiskel Saiya.
Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022
//L:q}\“\“m o ; Pihak Partama,

1
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(1 EE:;rﬁJ,rmr F

\ﬂe kel SaiVa. Achmad Sanmas, S.STP.

lfem‘bina IV/a Penata Muda Tk. I - III/b
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Neiltom Ch Pattinama, SE

Jabatan : Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. Meiskel Saiya.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

Pihak Pertama,

Il

Neiltom Ch Pattinama, SE
Penata - III/c
NIP. 19770102 201001 1 005

“Pembina - IV/a
NIP. 19640507 200701 1 041
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Muhamat Tuasamu, S.STP, M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Kepegawaian dan Umum - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Ir. Meiskel Saiya.

Jabatan : Sekretaris Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

ihak Pertama,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Andreas Y. H. Aponno, ST, MT.

Jabatan : Kepala Seksi Pengawasan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mohtar Mahu, ST.

Jabatan : Kepala Bidang Jasa Konstruksi - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

, Pihak Pertama,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Ken Nomen Behuku, ST, MT.
Jabatan : Kepala Seksi Pemberdayaan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mohtar Mahu, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Jasa Konstruksi - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022
/‘;‘1;\}1 /Pihak Kedua, Pihak Pertama,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Pierrard Dominggus Latuihamallo, ST, MT.

Jabatan : Kepala Seksi Pelaksana dan Pertanahan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Annie Liesye Labobar, ST, M.Si.
Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

s Latuihamallo, ST, MT.
Penata Tingkat I - III/d
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Martin Simanjuntak, ST.
Jabatan : Kepala Seksi Pengaturan dan Pembinaan - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Annie Liesye Labobar, ST, M.Si.

Jabatan : Kepala Bidang Tata Ruang - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka

mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

Pihak Pertama,
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Gafur Alzunaidi Nahumarury, ST.

Jabatan : Kepala Seksi Pengujian Bahan UPTD Laboratorium Pengujian dan Peralatan Berat - Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Provinsi Maluku.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Anita Muin, ST.
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Pengujian dan Peralatan Berat - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi
Maluku.

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022

Pihak Pertama,

N a Mu Gafur Alzunaidi Nahumarury, ST
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Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
knmi yang bertanda tangan di bawah ini ;

Nama » Alfredo Manusama, 87, M.Si.

Jabatan : Kepala Sub Bagian Tata Usaha UPTD Laboratorium Pengujian dan Peralatan Berat - Dinas Pekerjaan Umum dan
Penatann Ruang Provinsi Maluku,

Selanjutnya discbut Pihak Pertamn,

Nama : Anitia Muin, 87T,
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Pengujian dan Peralatan Berat - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi
Maluku,

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua,

Pihauk Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerjn yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersehbut menjadi tanggung jawab pihak pertama,

Pihak Keduas sakan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

ZAR Py Ambon, April 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Arthur Parera, ST, MT.

Jabatan : Kepala Seksi Peralatan Berat UPTD Laboratorium Pengujian dan Peralatan Berat - Dinas Pekerjaan Umum dan
Penataan Ruang Provinsi Maluku.

Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Anita Muin, ST.
Jabatan : Kepala UPTD Laboratorium Pengujian dan Peralatan Berat - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi
Maluku

Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rian Yunnot, ST, MPSDA.

Jabatan : Kepala Seksi Perencanaan dan Pengendalian Sumber Daya Air - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mesak Telehala, ST.
Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel serta berorientasi pada hasil,
kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Moh. Husain Latuconsina, ST.

Jabatan : Kepala Seksi Pelaksana - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selanjutnya disebut Pihak Pertama.

Nama : Mesak Telehala, ST.

Jabatan : Kepala Bidang Sumber Daya Air - Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang Provinsi Maluku.
Selaku atasan Pihak Pertama, Selanjutnya disebut Pihak Kedua.

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini, dalam rangka
mencapai target kinerja Tahun 2022 seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan
pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab pihak pertama.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian kinerja dari
perjanjian ini akan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Ambon, April 2022
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